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Plataformitzacio de I'economia: 3 tipus princij
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Impacte de la tecnologia en la historia: fases i processos

Desregulacio
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Mandat congresual

12e congres

Digitalitzacié democratica

La tecnologia digital basada en els microprocessadors, els algoritmes i les xarxes telematiques
esta transformant el mon. Multiplica extraordinariament la productivitat del treball, crea nous
productes | serveis que canvien els habits i I'estil de vida de les persones, perd, sobretot, modi-
fica 'escala dels esdeveniments incrementant la dimensid global de totes les coses. La digita-
itzacid de lN'economia té potencialitats perd tambeé riscos: la capacitat daugmentar la desigual-
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Marc |ega| "El sindicat i el conveni no és 'per a la gent’, ES DE LA GENT"

Nomeés el 3% dels convenis
col-lectius a Catalunya tenen una
clausula pactada sobre “Negociacio

sobre noves tecnologies”
20.3. El empresario podra adoptar

los  medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control
para verificar el cumplimiento por el
trabajador de sus obligaciones y
deberes laborales, guardando en su
adopcion  y  aplicacion I
consideracion debida a su dignidad
y teniendo en cuenta, en su caso, la
capacidad real de los trabajadores
con discapacidad.

3 col lectius sectorials que 3 apliquen a Catalunya. Freqiéncies reélatives (en %)
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Marc legal

Us de dispositius de

Geolocalitzacio I'empresa en I'ambit privat

Article 90 Article 20 bis ET i Article 87
LOPD 88 LOPD LOPD

e 1. Els treballadors i els empleats publics tindran dret a la

Els treballadors tindran dret a la proteccié de la seva intimitat en I'is dels dispositius
digitals llocs a la seva disposicioé pel seu ocupador.

e 1. Los empleadores podrdn tratar los datos obtenidos a
través de sistemas de geolocalizacion para el ejercicio de las
funciones de control de los trabajadores o los empleados desconnexio digital a fi de garantir,

ublicos previstas, respectivamente, en el articulo 20.3 del
zstatutocle los Trabaj:dores o e Sy e fora del temps de treball, el respecte * 2. L'ocupador podra accedir als continguts derivats de I'is
de mitjans digitals facilitats als treballadors tinicament als

iblica, si t j j dentro d .
plblica, siempre que estas funciones se ejerzan dentro de su del seu temps de descans R O T T T e T T s e e

marco legal y con los limites inherentes al mismo. ... . .. . \
laborals o estatutaries i de garantir la integritat d'aquests

. . . . dispositius.
e 2. Con cardcter previo, los empleadores habrdn de informar P

ST QP LU QU T QUG WL G O e 3. Els ocupadors hauran d'establir criteris d'utilitzacio dels

empleados publicos y, en su caso, a sus representantes, ‘L. L . o - x

acerca de la existencia y caracteristicas de estos 0 b Sta C I e p e r a Ia p ro h I b I C I o d’fp ‘o s:t:lus dlg:tals‘ fzs” lectant fntt:ot‘:u:;ells est"'and:rdls
. ” .. I . minims de proteccio de la seva intimitat d'acord amb els

dispositivos. Igualmente deberdn informarles acerca del d e I enviamen t d e usos socials i els drets reconeguts constitucional i

posible ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, legalment. En la seva elaboracié hauran de participar els

limitacion del tratamiento y supresion comun ica C i 6 fO Fa d e I ' h o] g ri representants dels treballadors.
laboral:
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Consequencies en la salut si no hi ha desconnexio digital

La Desconnexio Digital, un Dret laboral
imprescindible per a la Salut (2021),
Observatori de Lideratge en 'Empresa (UPF)

Observatori de Sinistralitat Laboral
de la Generalitat de Catalunya, 2022

4
54.3% 64 morts

fatiga digital 24 accidents no
traumatics
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Directiva europea de platatormes:

proposta actual | guia d'interpretacio

e | apresumpcio s'aplicara solament a aquelles
plataformes que “actuin com a empresari”, aixo es,
aquelles plataformes que “controlin” el treball

e Al contraride la llei Rider, s'aplica a tots els treballs, no
sols al repartiment

e Shan de donarBIEESAGHEERSIper a considerar que la

plataforma és l'ocupadora del treballador.

Modificacio 12 de juny 2023: ministres d'Ocupacio i
AssumFtes Socials han acordat canvis en l'orientacio
general del Consell sobre la proposta de Directiva
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1- Determina efectivament La
remuneracio

2- Exigeix normes especifiques
3- Supervisa o avalua els resultats

4- Sanciond, organitza el treball i
condiciona llibertat

5- Resfringeix realitzacié
treballs per a un tercer
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Resposta sindical: sensibilitzacio, participacio, formacio | legislacio

RegWtidars i repartidores dg
platakgrmagigita H

Las personas participantes recibirén gratuitamente . CCOO guanya les primeres eleccions sindicals a

=I material de proteccién para ciclistas. e g
e ctrecersun saskin deinfonmacisn pars 3 Glovo Groceries, empresa de plataforma digital

. resolver dudas de extranjeria y laborales.

nnnnnnnnnn
eeeeeeeeee

Acostar-se als Tallers especialitzats: Interes a organitzar-se y@l Eleccions
treballadors/es idioma, tema i interes | primeres protestes sindicals
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Resposta sindical: sensibilitzacio, participacio, formacio | legislacio

El Confidencial

TRAS LA SANCION DE TRABAJO

Rodilla (Grupo Damm)
rompe con Glovo por la
crisis laboral con sus
Tiders'

C e N\ ®
La companiia de restauracion prohibe distribuir
sus productos a través de la plataforma de

internet después de que esta ultima haya sido
multada de nuevo por Trabajo
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Marc teoric

Que es un algorisme?

Els algorismes en l'‘ambit laboral son un conjunt d'instruccions logiques, una mena de
manual de resolucio, que estan dissenyats per assistir les persones en les seves tasques, i que
realitzen un analisis i processaments de dades concretes i rellevants (big data) que poden
involucrar grans volums de dades i, fins i tot, augmentar les capacitats cognitives de l'usuari”

Base de dades Aprenentatge
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Algorismes i IA al mon laboral

Augment de tot tipus d'empreses

i) que fan servir algorismes
e 12,3% empreses +10
Uso de intefigencia treballadors/as
s e e 41,2% empreses +249
s treballadors/as
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Nou dret d'i 10
informacio i consulta: els algorismes

Hous DRETS
SIGITALS

ant de treball com
a de prevaldre ésla

pero el que sempre
s de les persones treballadores.

m exigir-io:

Els drets s'actualitze
d‘orgamtzamé de les empreses,
proteccio dels drets jaboral

Aqui texpliquem un nou dret i col

“No treballo en
una empresa
tECHO\bgiCa, aixt Qual.sevol e.mpresa pot fe?r
ue aixd servir algoritmes! Saps thla
&@ i m'aFecta" teva els empra per seleccionar
al? O per avaluar el teu

?

7 per fer els teus
dret a caber-ho!

jcacio de rarticle 64 de IEstatut
bliga les empreses a comunicar al
i un tipus d'algoritme en
yocessos. pDemana-ho!

La recent modif

dels treballadors O
comite si fa servir alg

qualssevol dels seus p

933 100 000 * ccoo.cal - @ 00

ccon

Article 64.4 ET

rmado por la

] : empresa d .

instrucciones en P e los pardme

inteligencia "rtificl- "7 que se bhasan los algoritmos :',ros., reglas e

incidir en las Cond"a- que afectan a la toma de decisione sistemas de

empleo, incluid iciones de trabajo, el acceso S que pueden
! uida la elaboracién de perfiles y mantenimiento del

El sindicalisme del segle XXI: entre m
=

nacional de Catalunya



De la formacio a l'accio sindical

ahitzacio

gindicalistes del dema
Formem a les

delegades i delegats en COMISSIO DIGITALITZACIO

temes de digitalitzacio | Seleccioé d'empreses per federacio per fer seguiment
. ._~ncia artificial
|nte\-||gen0|a a

Acompanyem als comites que siguin pionersl
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«Marx pensava que per a canviar el mon primer cal
entendre-ho, i entendre-ho be»

David Harvey

Moltes gracies!
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