Design justice:
una mirada inclusiva
y Justa a la cultura

¢ Como disefar espacios feministas y decoloniales?
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iBienvenides! Hoy vamos a:

Entender qué es la Design Justice, cual es su proposito y como aplicarla a nuestro dia a dia

) Presentar el marco espacios (mas) seguros y como nos ayuda a disenar inclusivamente

Analizar gaps de conocimiento y su impacto en comunidades

Reflexionar en escenarios reales para disenar sus procesos de forma mas inclusiva y justa




Reglas de casa:

Seamos respetuoses y valoremos las ideas, estilos y puntos de vista de les demas.
Seamos directes pero cuidadoses; no ocultemos las verdades mas duras.

Seamos inclusives y ayudemos a que se escuchen nuevas perspectivas.
Apreciemos y demos cabida a nuestras numerosas practicas culturales, actitudes y
creencias.

v Estemos abiertes a aprender de les demas.
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No toleramos la violencia, las amenazas de violencia, los ataques personales y el
lenguaje despectivo.



Reflexion personal: situate en la rueda del poder
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¢Hay algun privilegio que no conozcas o
Infértil Transgénero
’ que te hayas pasado por alto? Pensemos
individualmente.
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Qué tiene que ver esto con el dise
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“El disefilo hace muchas cosas: esta en las sillas, esta en
internet, esta en la forma en que hablamos, esta en una lampara

y en la manera en como compramos. El disefio forma parte de

todo y parte de todos”.
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El poder esta en el centro

Sin poder para

influenciar el
diseno

Nosotres




El diseio tiene una enorme repercusion en nuestras

vidas y, sin embargo, muy pocas personas forman

parte del proceso de diseio.



¢Qué es la Design Justice?




¢ Qué es Diseno?

El diseiio media en gran parte de
nuestras realidades y tiene un
enorme impacto en nuestras
vidas. El verbo "disefar" se refiere
al proceso de creaciony
desarrollo para producir un nuevo
objeto, proceso, servicio,
conocimiento o entorno. Todes
nosotres estamos disenando en
nuestros espacios.

cQueé tipos de diseno
sueles hacer? ;Como
te ves en cuanto a
disehadore?




¢Qué es la Design
Justice?

La Red Design Justice (DJ) se
establecié en 2016 y en 2018 se
publicaron 10 principios de
Design Justice generados y
editados de forma colaborativa.
La red DJ es una red internacional
y una comunidad de profesionales
que pretenden garantizar una
distribucion mas equitativa de
los beneficios y las cargas del
disefo para construir mundos
mas seguros y sostenibles.

Trabajar por la Design Justice es un
proceso continuo que requiere que
analicemos y desafiemos las
estructuras sociales de dominacion.

https://designjustice.org/



Design Justice

campo teorico,
practica, movimiento

cuestiona como el
diseno de objetos y
sistemas influye en la
distribucion de riesgos,
danos y beneficios entre
diferentes grupos de
personas

el diseno reproduce
y/o desafiaformas de
dominacion

supremacia blanca,
heteropatriarcado,
capitalismoy
colonialismo,
capacitismo, etc

distribucion mas
equitativa de los
beneficios y las cargas

participacion justay
significativa,
reconocimiento de las
tradiciones de diseno,
conocimiento y practicas
de las comunidades
implicadas

pone en?tro alas
personas

utiliza practicas
colaborativas y creativas
para abordar los desafios
mas profundos a los que
se enfrentan nuestras
comunidades, personas
afectadas como expertas







Las preguntas clave del
Design Justice

Issue #1: Principles for Design Justice



https://designjustice.org/s/DESIGNJUSTICEZINE_ISSUE1.pdf
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Issue #4: Accion Politica + Design Justice

Principios de la
Design Justice

En junio de 2015, en la Allied Media Conference en Detroit, un grupo de 30
personas especializadas en disefio, arte, tecnologia, asi como organizadoras
de la comunidad, participaron en el taller “Generando principios compartidos
para la Design Justice”. El borrador de principios desarrollado en ese taller se
refinaria en los proximos afios, publicandose en 2018 de la siguiente manera:
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6.

Sostenemos que todas las personas
son expertas basadas en su propia
experiencia con contribuciones
Unicas y brillantes para informar
sobre un proceso de disefio.

8.

Trabaja'mos para lograr resultados
sostenibles, dirigidos y controlados
por la comunidad



https://drive.google.com/file/d/1znffFMfm0-4lVlTQbKJ4Zb3vDyv0Grh6/view?usp=sharing
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disenar con y no por,
colaborar

Hay muchas maneras de crear
juntos -talleres, conversaciones,
sesiones de cocreacion y otras.
La mas apropiada dependera en
gran medida del contexto y del
estado del proyecto.



https://designjustice.org/s/DESIGNJUSTICEZINE_ISSUE1.pdf
https://designjustice.org/s/DESIGNJUSTICEZINE_ISSUE2.pdf

11
Antes de que me involucrara, la Iniciativa de

Disefio Comunitario ya se estaba desarrollando con
maravilloso principios basados en la colaboracion,
la inclusién y el desarrollo de capacidades. Decidi
adoptar esa mentalidad mirando hacia mi
privilegio, siendo humilde, manteniendo mente
abierta y dejandome llevar por la corriente. Este
proyecto no era para mi. Como normalmente soy
el diseflador encargado de tomar decisiones
creativas, tuve que adaptarme a este nuevo papel
de facilitador del disefio y no imponer mis propias
opciones estéticas en el proyecto. Hice preguntas
en lugar de proponer soluciones.
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Issue #3: Design Justice for Action



https://designjustice.org/s/DJ_2017_Issue3_SM.pdf

El marco
Espacios (Mas)
Seguros: una
aplicacion del
Design Justice

v Responsabilidad

compartida

Propios limites

Ser conscientes de

nuestras interacciones

v Trabajo colectivo de
cuidado y defensa

AN

Safe(r) Spaces and participation

&

Participaling
and sharing
space

Safe(r)
Spaces

Parlicipalory spaces is a lens thal lakes

inlo account structural discrimination

and seek Lo find new ways Lo generale

plural communilies and voices within a
Space

.

Purpose

Accessibilily/Presence




El marco Espacios (Mas)
Seguros

¢ Qué te sugieren estos principios? l
¢Como se aplican a vuestros \ /
espacios y actividades?




Ejemplo de Design Justice y el marco Espacios (mas) Seguros:
Pensemos en el pre, durante y el post en procesos de diseno

Pre

fase de Diseino

durante

la fase de Proceso

Post

Evaluacion y responsabilidad

Sin daio

¢ Quién esta en el espacio y
qué debe tener en cuenta en
su planificacion?

¢ Qué apoyo debe estar disponible
para les participantes?

¢, Qué precauciones ha tomado para los
grupos minoritarios pueden implicarse mas
ampliamente?

Compartiendo espacio

Pautas de co-creacion para
compartir el espacio

¢, Qué necesita cambiar en la
practica?

¢, Qué impidio a les participantes expresar
sus necesidades?

Propésito

¢,Por qué estamos aqui?

¢, Todavia es relevante el propésito
original?

¢ El propésito cambio? i Por qué?

Accesibilidad y
presencia

¢, Como podemos llegar a estar
presentes?

¢ Qué ajustes hay que hacer?

¢, Quién no estuvo presente? Por que?

Participando

¢, Cual es nuestra vision sobre
como cada participante pueda
hablar con su propia voz?

¢, Qué patrones se estan formando
entre quién habla y quién es
escuchade?

¢, Se reflejaron todas las voces en el
dialogo y la toma de decisiones? ¢ Por qué
O por qué no?

Autonomia

¢, Qué espacio existe para que
les participantes cambien la
conversacion?

¢ Les participantes se
responsabilizan y transforman el
espacio?

¢ De qué manera les participantes
reclamaron el espacio y el proyecto fuera
de los parametros originales?




Platoniq



15 min

Context

Qui t'acompanya?

_ Accions en clau de justicia (del disseny)

Espai participat

Queé et motiva?

Que vols aconseguir?




_ Accions que fomenten un disseny més just Estratégies per ala
Justicia en el Disseny

Qui esta inclos en el procés Qui esta afectat i perqué?
de disseny i qui esta exclos?

Qui es beneficia i com?

@020




Share back!




iGracias por participar!

Podéis contactar con nosotras a través de:
claudia@platoniq.net

tayrine@platoniq.net



Referencias

https://design-justice.pubpub.org/

Issue #1: Principles for Design Justice

Issue #2: An Exhibit of Emerging Practices

Issue #4: Accion Politica + Design Justice.
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Qué es el marco Safer Spaces

¢ Como pasamos a la practica en los Canvas?



Qué es y por qué utilizamos el
marco Espacios (mas) seguros:

Lo que es seguro para alguien, puede no serlo para otro. Diferentes
experiencias vividas coexisten y se entrecruzan en un espacio compartido y
en grupo. Sentirse totalmente segure en un espacio o grupo no es posible.
Por eso este marco y otros recursos, en lugar de hablar de espacios
"seguros", utilizan el término espacios "mas seguros". Esforzarse y apoyar la
comodidad de todes, en espacios (mas) seguros sera una responsabilidad
compartida con el objetivo de que cada participante sea consciente de su
interaccion con los demas y, al mismo tiempo, tome la iniciativa de mantener
sus propios limites. También correspondera al grupo en su conjunto
sostenerse y defender a sus miembros.
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Pero antes que nada ...
iPresentémonos!

www.menti.com

Codigo: 8769 9749




